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Nombre Estudio Five Factor por Miguel Merodio
y Nelly Resnik

Descripcion El Five Factor es una herramienta de diagndstico muy confiable
para conocer la personalidad. Con base en preguntas
cientificamente estructuradas la persona contesta el test desde
internet y puede recibir una fotografia de los rasgos de su
personalidad. FFM (Five Factors Model of Personality)

Dirigido a - Directivos y Gerentes de Recursos Humanos que requieren

conocer el perfil de la persona a ser contratada.

- Cualquier persona que desea profundizar en su
autoconocimiento y hacer cambios para mejorar en su
desempefio laboral y personal.

Duracién La persona contesta el test por internet esto le lleva 20 minutos.
Objetivos e Conocer rasgos de la personalidad para poder tomar una
decision més precisa en el momento de contratacién.

e Complementar los resultados del grafoldgico.

e Lograr el perfil de la persona se adapte lo mas posible con
el perfil del puesto.

e Identificar areas de oportunidad en la persona.

e Conocer el perfil de la persona en cinco factores:
Ecuanime - Reactivo
Introvertido — Extrovertido
Conservador — Explorador
Retador — Adaptable
Flexible- Enfocado a metas

Estructura Es una herramienta muy amigable y a la vez muy rica en los
resultados que se pueden conseguir con ella, una vez que la
persona recibe la retroalimentacion.

Beneficios Para las empresas:

Del grafolégico:

- Certidumbre en los procesos de contratacion.
- Menor rotacién de personal.
- Incremento en la productividad.

Para las personas:

- Mayor conciencia de sus fortalezas y debilidades.
- Poner el foco en las areas que requiere trabajar.
- Aceptacion de aguello que se requiere compensar
- Unreto al conocer las habilidades a desarrollar.

Incluye

e Laentregade un reporte escrito con la interpretacion.
e Graficas de colores
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Una sesion de una hora de retroalimentacion.

Contéactanos

53351079 www.possibilitas.com.mx 04455 85043810
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